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Inledande ord fran vd

Aqilions uppforandekod, Code of Conduct, ar hjértat i
var kultur och stodjer vart bolags syfte och
grundvarderingar. Uppforandekoden speglar vart
atagande som organisation och framhéver
nyckelprinciperna som vagleder oss till att alltid agera
med integritet och gora det ritta. Riktlinjerna
genomsyrar hela var organisation i allt vi gor, varje
dag.

Vi strdvar mot att bli ett ledande svenskt
bioteknikbolag med fokus pa forskning och utveckling
av innovativa och effektiva lakemedel. Var uppgift ar
att arbeta for att forbéttra livskvaliteten for patienter
med kronisk inflammation. For att lyckas vill vi
konkurrera vl pa en global marknad och attrahera
partners som kan séakerstélla att vara innovationer nar
patienterna.

Véra anstillda dr nyckeln till var framgang och for att
uppna vara mal koncentrerar vi resurserna till var
kdrnverksamhet och uppmuntrar till en foretagskultur
dér gottledarskap dr en ledstjarna. Alla i Agilions team
har mandat och uppmuntras att ta ansvar, samarbeta
och arbeta engagerat for att tillsammans driva var
verksamhet framat.

Vi stravar efter att alltid vara professionella,
ansvarstagande, respektfulla och innovativa. Vi
arbetar i ett forskande bolag och var uppforandekod ar
ett sjalvklart och viktigt styrdokument i samarbeten
med forskare, hilso- och sjukvardspersonal,
patientorganisationer, myndigheter, och andra
foretag. Var uppforandekod hjélper oss att agera och
hantera etiska fragestillningar. Den beskriver for oss
hur vi forvintas interagera med véra intressenter, med
omvirlden och med varandra.

Vi dr stolta 6ver det vi gor och var uppgift innebar att
vi har ett stort ansvar att gora réatt sa att Aqilion blir

den samarbetspartner och arbetsgivare vi énskar och
forvintas vara.

Sarah Fredriksson, Vd




Om uppforandekoden

Grunden for uppforandekoden ar Aqgilions kdrnvarden (se nésta sida, Aqilions
karnvirderingar) som vagleder oss i allt vi gor.

o  Uppforandekoden giller allai Aqilion, fran styrelse till enskilda medarbetare,
och innehallet i koden ska respekteras och foljas.

o Vistiller alltid krav pa att uppforandekoden respekteras och f6ljs av vara
affarspartners (kunder, samarbetspartners, leverantorer, konsulter).

e  Aqilion har ett kvalitets- och auditprogram for att verifiera att bolagets
leverantorer uppfyller relevanta regulatoriska och etiska krav samt
héllbarhetskrav. Leverantorer ska ha ett ansvar for att dokumentera avvikelser
mot uppforandekoden. De leverantorer som har underleverantorer for att
leverera till Aqilion ska ta ansvar for att dessa foljer och agerari enlighet med
Aqilions uppforandekod.

Uppforandekoden utgor ett 6vergripande ramverk, och kompletteras med detaljerade
regler och riktlinjer for enskilda omraden.

Styrelsen faststiller uppforandekoden och Vd ar ansvarig for implementering,
utbildning och uppfdljning av efterlevnad.

Uppforandekoden éar ett obligatoriskt dokument vid introduktion av ny medarbetare.

AQILION




Curiosity

We are driven by curiosity

combined with passion as we seek new
sustainable and science-based

project ideas. ‘

Aqilions karnvarderingar

Vara grundlaggande varderingar formar Agilion och vagleder oss nar vi fattar
beslut. Varderingarna genomsyrar vara tankar och handlingar. De skapar en
gemenskap internt och bidrar till foretagskultur samt visar vagen i vart
samarbete med radgivare, specialister och innovatorer.

De fyra hornstenarnai Aqgilions karnvarderingar ar nyfikenhet, mod, samarbete
och konsekvens.

Courage

We dare to act differently,

take calculated risks and prioritize
good quality through an agile i
and cost-effective process. k. V. Mod

Vivagar agera annorlunda, ta kalkylerade risker och prioritera god kvalitet
genom en snabbfotad och kostnadseffektiv process.

Nyfikenhet
Vi drivs av nyfikenhet i kombination med passion narvi soker nya hallbara och
vetenskapligt baserade projektidéer.

Samarbete
Vi starker varandras kompetens, engagerar oss och uppmuntrar andra.

Konsekvens
Vi ar forsiktiga med vara resurser och agerar 0ppet, arligt och etiskt.

Collaboration
We strengthen each other's skills,
become involved and encourage others.

Consistency

We are careful with our
resources and act openly,
honestly and ethically.
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Affarsetik och affarsprinciper

Vi foljer lagar, forordningar och bedriver var verksamhet med integritet, drlighet och 6ppenhet.

Vi tolererar inte mutor eller ndgon annan form av
korruption aven om det skulle innebara en forlust for
verksamheten.

Viundviker varje handling som skulle kunna ge sken av en
otillborlig paverkan.

Vi 6vertrader inte gillande lag om givande eller tagande av
muta. Vi varken ger eller tar emot gavor eller tjanster som
overstiger Aqilions faststillda nivaer och deltar inte i
representation utover normal affarsverksamhet. Vi
anpassar oss till affirspartners regler om gavor,
representation med mera, om dessa ar striktare an
Aqilions.

Virespekterar och skyddar personlig integritet genom att
samla in, anvinda, lagra, dela och/eller visa
personuppgifter pa ett lagenligt, transparant och séakert
satt.

Vi konkurrerar pa ett rattvist och lagenligt sétt.
Vi deltar pa ett ansvarsfullt sitt i offentliga aktiviteter.

Vi samarbetar endast med kvalificerade tredjeparter som
forhaller sig till etik och integritet som 6verensstimmer
med var syn och vi anlitar endast tredjeparter nér vi
verkligen behover det. Vi ersétter tredjeparter rimligt och
réttvist for det arbete som utfors.

Vi méter tidsramar for transparens kring vara interaktioner
och utbetalningar.

Viunderlattar inte och har inte overseende med skatteflykt.

Vi kommunicerar drligt och ansvarsfullt kring var
verksamhet.
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Var forskning

Forskningen ar kdrnpunkten i det vi gér och den har en central betydelse for var
verksamhet. Vi strévar efter att flytta fram forskningen for att utveckla innovativa
lakemedel som kan gora skillnad i behandlingen av sjukdomar dir kroppens
inflammationsprocesser spelar en stor roll. Vi foljer lagar, regelverk, koder och
riktlinjer och standarder for god praxis relaterade till sédkerhet, kvalitet, forskning och
bioetik. Var ambition &r att vi kan ta fram nya produkter som inte bara foljer
lagstadgade foreskrifter utan ocksa ar etiskt motiverade.

o Vi identifierar, rapporterar och tar upp fragor som paverkar méanniskor,
produkter eller processer, inklusive biverkningar, for att sikerstilla korrekta
sidkerhetsprofiler.

o Vi foljer relevanta metoder for informerat samtycke och vi skyddar
personuppgifter.

. Vi utformar kliniska forskningsprogram for att maximera potentiella fordelar for

var tilltankta patientgrupp samtidigt som riskerna minimeras.

o Vi foljer LIFs rekommendationer vad det géller kliniska studier och stodjer
principer i enlighet med Helsingforsdeklarationen och konventionen om
biologisk mangfald och efterlever Nagoyaprotokollet.

o Vi genomfor undersokningar med humana biologiska prover for att fa en bittre
forstaelse av sjukdomar och utveckla nya behandlingsformer.

o Vi foljer alla bestimmelser om sdker anvindning och inneslutning av
genmodifierat material inklusive ménskliga och animaliska celler, djur och
andra organismer.
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Var forskning (fortsattning)

Aqilion uppfyller de riktlinjer, krav och lagstiftning kring etik och det som &r
tillimpligt vid forskning och ldkemedelsutveckling enligt EU direktiv 2010/63/EU. Det
betyder att vi foljer de strikta djuretiska principer och regelverk som finns faststédllda
for behandling av forsoksdjur.

Vistoder arbetet med att hitta fungerande alternativ till djurférsok enligt de
djuretiska ”3R principerna” som utgar frn att inget onodigt experiment ska utforas
och att inga djur far anvindas vid experiment om det inte d4r nodvéandigt. 3R-
principerna stér for:

+ Ersitt (replace) djur med alternativa metoder nir si dr mojligt
+ Forfina (refine) metoder och utférande sa att smarta och obehag undviks
*  Minska (reduce) antalet djur

Viregistrerar vara kliniska studier och resultaten av studier pa sérskilda webbplatser
for insyn och 6ppenhet och har som malsittning att publicera vara resultati
vetenskapliga tidskrifter utan att &ventyra vara immateriella réttigheter och vi delar
vara studieresultat 4ven nir det dr ofdrdelaktigt for oss.




Manskliga rattigheter och arbetsférhallanden

Vi vill skapa en bra arbetsplats och en arbetsmiljo dar alla ska kidnna sig trygga,
respekterade och sedda. Vi sdtter medarbetares hélsa och arbetsglddje i centrum och
virdesitter starka team som brinner for att flytta fram granser och skapa nya
lakemedel. Vi stravar efter en inkluderande milj6 dir alla kan fullg6ra sin uppgift pa
bésta satt.

. Alla ménniskors lika vidrde dr en sjdlvklarhet. Vi behandlar andra jamlikt,
rattvist, hdnsynsfullt, uppméarksamt och drligt oberoende av kon, hiarkomst,
nationalitet, alder, sexuell ldggning eller andra aspekter av mangfald.

. Vi utvecklar vara anstélldas formagor och stédjer allas strdavan att forverkliga
sina mojligheter och utvecklingspotentialer i sin roll hos oss.

J Viaccepterar inte krdnkande sdrbehandling, trakasserier eller diskriminering.
Alla medarbetare och affirspartners som ser eller misstinker 6vertradelser ar
skyldiga att patala detta. Vi rapporterar vara farhagor i god tro och tolererar inga
repressalier. Vi och vara affarspartners kan rapportera anonymt om vi anser att
det dr basta sittet (visselblasning).

. Vi anvinder Agilions tillgdngar pa basta sitt och skyddar vért dgande i sin
helhet, inklusive teknologi och system for att frimja var forskning och
utveckling. Vi hanterar och rapporterar risker kring tillgingar och anstillda fér
att skydda dessa virden for bolaget, anstdllda och aktiedgare.

. Viverkar for att jamstélldhet dr en sjdlvklarhet pé alla beslutsnivaer.
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Hallbarhetsperspektiv

Aqilions afféarsidé innebér att vi ska utveckla nya likemedel till de
patienter som idag saknar en bra behandling. Var strategi for att
lyckas ar attinkludera hallbar utveckling som en del i véar affar. For
att na vart mal om en héllbar affadrsmodell s& fokuserar vi pa de
omradena inom FN:s Agenda 2030 dér vi kan gora storst skillnad.
Genom att lata de malen genomsyra vart dagliga arbete i form av
beslutsprocesser, kvalitetssystem, arbetsmiljo, rekrytering,
riskhantering och investeringsbedomningar stiarker vi Aqilions

vardeutveckling.
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G0OD HEALTH
AND WELL-BEING

/e

Delmal 3.4
Minska antalet dodsfall till foljd av icke smittsamma sjukdomar och framja mental hdlsa.

Agilion:
Vi utgar fran datadriven och innovativ forskning for att fram nya lakemedel till de patienter som idag saknar en bra behandling.

1

RESPONSIBLE
GONSUMPTION
ANDPRODUCTION
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Delmal 12.4
Ansvarfull hantering av kemikalier och avfall.

Agilion:
Vi anvdnder in silico design, databaser och ny teknik for att minska miljopaverkan. Vi anvinder resurserna rétt ur ett etiskt perspektiv samt
frimjar hallbar utveckling avseende laborativt och kliniskt utvecklingsarbete.

GENDER
EQUALITY

¢

Delmal 5.5
Sakerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande.

Agqilion:
Vi verkar for att jamstdlldhet ar en sjdlvklarhet pa alla beslutsnivaer.

Var personal dr en nyckel till framgang och vért arbete med en hallbar utveckling skapar méjlighet attattrahera och behélla mycket kompetenta
och engagerade medarbetare som kan vidareutveckla bolaget. Aqilion forsoker att skapa det optimala teamet runt samtliga projekt i portfoljen. Det
ar viktigt att ha formégan att tillvarata de projekt fullt ut som har en god potential. Lika viktigt dr att teamet har tillracklig kunskap och

integritet for att kunna ldgga ned de projekt som inte nér sina delmal och dirmed inte 1&ngsiktigtbidrar till en hallbar utveckling eller virde

for Agilion.
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Vad hander om nagonting blir fel?

Medarbetare i Agilion ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot uppférandekoden eller
lagstiftning. | forsta hand rapporterar medarbetare och affarspartners tillAgilions Vd. Om detta av olika skal
inte ar lampligt finns mojlighet att rapportera anonymt pad Agilions webbsida under fliken
Whistleblowing/Visselblasning.

Faststallande och uppdatering

Denna uppforandekod ska arligen faststallas av styrelsen.

o AQILION


https://www.aqilion.com/en/our-company/responsibility/whistleblowing-visselblasning/visselblasning/
https://www.aqilion.com/en/our-company/responsibility/whistleblowing-visselblasning/
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